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Lengagement, un moteur pour notre territoire

De l'emploi aux archives, de la solidarité envers nos alnés
jusqu'aux lutins de la Rando du Pére Noél, un méme fil relie
les pages de ce numéro : l'engagement. Celui des acteurs
économiques qui innovent pour rapprocher candidats et
recruteurs, comme au Gaming de 'Emploi. Celui des archivistes
qui, pour le Bicentenaire de la photographie, collectent nos
mémoires pour les transmettre aux générations futures. Celui,
aussi, des bénévoles qui préparent dans 'ombre la 12¢ édition
de la Rando du Pere Noél.

Mais c'est le Service Civique qui occupe le cceur de ce numéro.
Pendant huit mois, de jeunes volontaires s'engagent au sein
de nos communes et de nos structures partenaires. Solidarité,
culture, animation, accompagnement social : ils mettent leur
énergie au service des autres, tout en se découvrant eux-
meémes et en forgeant leur avenir.

Leurs parcours nous rappellent que l'engagement n'est jamais
du temps perdu. Il transforme ceux qui s'y investissent et laisse
une empreinte durable sur notre territoire. Car 'engagement, a
tout age, est ce qui nous rassemble et nous fait grandir.

Miguel BEADES
Président du sivom ALLIANCE Nord-Ouest
1er adjoint au maire a la ville de Marquette-lez-Lille
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sur notre territoire

Gaming de I'Emplor :
quand le recrutement
passe en mode

jeu video !

Jeudi 9 avril 2026, le Centre Social et Culturel de Marcg-en-Barceul a accueilli
le Gaming de I'Emploi, un événement organisé par la Maison de 'Emploi
MNO, France Travail, La Madeleine et le Centre Social & Culturel de Marcg-
en-Barceul, avec le soutien de la Ville de Marcq-en-Barceul. Pres de 200
candidats sont venus rencontrer les 28 exposants présents.

Les participants ont pu découvrir des opportunités d'emploi et de formation,
échanger avec des recruteurs et, s'ils le souhaitaient, les défier lors d'une par-
tie de jeu vidéo dans un espace gaming. Une fagon originale de créer du lien
et de mettre en valeur les qualités des candidats. Cet apres-midi a donné lieu
a de nombreux échanges et a de belles opportunités.

Décroche Ton Job: | Décroche Ton Job
zoom sur I'Insertion ou ta Formation:
par I'Activite zoom sur le
Economique ! commerce et la
restauration !




sur notre territoire

Job Dating a Saint-
André-lez-Lille
zoom sur lI'intérim et
les jobs d'été !

Jeudi 21 mai 2026, un Job Dating dédié aux jobs d'été et a l'intérim s'est tenu a
Saint-André-lez-Lille. Organisé en partenariat avec la Mission Locale MNO et
la ville de Saint-André-lez-Lille, 'événement a réuni venus a
larencontre de .

Les publics ont pu rencontrer des employeurs, découvrir des offres d'emploi
et bénéficier d'informations sur les dispositifs d'accompagnement du Réseau
Pour 'Emploi.

Cet apres-midi a été marqué par de nombreux échanges constructifs, des ren-
contres prometteuses et une belle dynamique autour de I'emploi et de l'inser-
tion professionnelle.

Une nouvelle édition réussie
pour le forum
« Cap sur I'International » !

Mardi 16 juin 2026, la Mission Locale MNO a organisé une nouvelle édition du forum « Cap sur l'International » a destination des jeunes
de 16 a 25 ans. L'événement a accueilli venus s'informer sur les possibilités de mobilité a I'étranger : le volontariat de soli-
darité internationale (VSI), stages, Permis Vacances-Travail (PVT), Service Civique International (SCI). étaient présents
pour présenter leurs dispositifs et accompagner les jeunes dans leurs démarches. 6 jeunes engagés dans le Contrat dEngagement
Jeune (CEJ) ont également contribué a l'organisation de I'événement.

ler Atelier Formation Les Rencontres Emploi & Talents
Mercredi 23 septembre 2026 + 10h00  Jeudi 19 novembre 2026 + 14h00
Maison de 'Emploi MNO, 48 avenue au Complexe Culturel de I'Horloge,

du Parc, Lambersart rue des Platanes, Pérenchies

Job Dating Tour 50+ Décroche Ton Job ou ta Formation —
Jeudi 8 octobre 2026 + 14h00 Transport, Logistique

Chateau de Robersart, avenue de Ro- Jeudi 10 décembre 2026 + 14h00
bersart, Wambrechies Maison de I'Emploi MNO, 48 avenue

du Parc, Lambersart
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de notre territoire

Artisans, commercants,
professions libérales :
Prenez la pose!

Le concept s'inspire des cartes postales publicitaires d’antan, ou les propriétaires po-

saient avec leurs employés et leur famille devant leur vitrine ou a l'intérieur de leur

entreprise pour la postérité.

A votre tour, prenez la pose la plus authentique et naturelle possible et transmettez-nous PRENEZ 1A POSE !
votre plus beau cliché. L'objectif est de créer une banque d'images inédite, qui illustrera du 1% septembre au 30 novembre 2026
notre poque. N _ _ Rettouser e madats deparicgation Allor g
Retrouvez toutes les modalités sur le site de 'Alliance Nord-Ouest.

sivom-alliance-nord-ouest.fr

Histoires de portraits pour
les Journees europeennes
du patrimoine

Portraits officiels explore la présence de la photographie dans les documents admi-
nistratifs (cartes d'identité ou d'invalidité, permis de conduire ou de chasser, titres
de séjour...), comme outil d'identification et de contréle des individus. Ce projet s'at-
tache également au réle du portrait, qu'il soit individuel ou de groupe, en tant que
meédia de communication.

Le tout est complété par une rubrique intitulée « Quand les archivistes
enquétent », dans laquelle ces derniers vous présentent une sélection de photogra-
phies et la méthode qui leur a permis d'en révéler le contexte, les acteurs et les
récits qu'elles portent.

< Portrait officiel du président Vincent Auriol. ISTA_Fi2l
V Photos d'identité des bénéficiaires des transports urbains gratuits, 1973-1974. IBON_W518



[.a mémoire
par I'image

Tala, étudiante en archivistique a
I'Université de Lille, nous partage son
expérience au sein du service Archives.

«Dans le cadre de mon Master, j'ai réalisé
pendant trois mois l'inventaire du fonds pho-
tographique de Léontine Lebrun, conservé a
Quesnoy-sur-Detile.

Le fonds de Léontine Lebrun est composé de
plusieurs types d'objets et documents (cour-
riers, articles de presse, photos, livres...). Ce
riche ensemble m'a permis de découvrir tout
un pan d'histoire de la commune a travers le
regard d'une habitante dont la vie a été pro-
fondément impactée par les deux guerres
mondiales.

Au sein de celui-ci, le fonds photographique
occupe une place centrale. Il prend tout son
sens lorsqu'il est mis en regard des archives
écrites et des journaux de guerre de Léontine
Lebrun, qui en complétent et en éclairent
le contenu. Ensemble, ces sources consti-
tuent un véritable témoignage historique, ou
I'image vient enrichir et illustrer la mémoire
des événements.

Dans le cadre de ce travail, j'ai également pris
en charge la collection d'objets, fragments
épars des violences de la guerre et de la vie
quotidienne de 1'époque. Un objet a particu-
lierement attiré mon attention, il s'agit de son
brassard de la Croix-Rouge. Associé a son
portrait en tenue d'infirmiere, il matérialise
I'engagement de Léontine Lebrun.»

L'inventaire de la bibliothéque de Léontine Lebrun, riche
de pres de 800 références, est disponible sur le site

, ainsi qu’a la médiatheque des
Etreindelles. Ces ouvrages, exclus du préts, sont

consultables sur rendez-vous.

P> Brassard de la Croix-Rouge de Léontine Lebrun, sd.
Archives municipales de Quesnoy-sur-Deiile, fonds privé
Léontine Lebrun, 4QSD_Z13.

V Portrait de Léontine Lebrun en habit d’infirmiére de la
Croix-Rouge, 1930. Archives municipales de Quesnoy-sur-

Detile, fonds privé Léontine Lebrun, 2QSD_Z14.

Sivom



sur notre territoire
Le projet BIEN : mieux manger,

mieux vivre et recréer du lien

chez les seniors

Face au vieillissement de la population et a I'isolement croissant des personnes

agées, le territoire de 'ALLIANCE Nord-Ouest s'engage avec le projet BIEN,
une initiative innovante au service du bien-étre des seniors. Issu d'une coopération européenne dans le cadre du
programme Interreg France—Wallonie—Vlaanderen, ce projet réunit des acteurs engagés, FLVS et le Centre public
d’'aide sociale de Bruges. Leur objectif commun : accompagner les ainés vers une meilleure qualité de vie, en agissant
ala fois sur I'alimentation et le lien social.

Des enjeux locaux et actuels
Dans les Hauts-de-France comme en Bel-
gique flamande, plusieurs constats préoc-
cupants émergent :
+ un vieillissement rapide de la popu-
lation,
+ un isolement social de plus en plus
marqué,
+ des difficultés économiques impactant
l'acces a une alimentation de qualité,
+ une augmentation des problématiques
de santé liées a l'alimentation.
Aujourd’hui, de nombreux seniors vivent
éloignés de leurs proches et disposent
de ressources limitées. Dans ce contexte,
bien manger devient parfois un défi quo-
tidien.

Des ateliers concrets et accessibles a tous
Pour répondre a ces enjeux, le projet BIEN
propose des ateliers pratiques, conviviaux
et gratuits, pensés pour accompagner les
seniors dans leur quotidien.

« On a appris a mieux
cuisiner les Iégumes
pour leur donner un

nouveau go Ut et ne pas
s’en lasser »

Tassadit de Roubaix
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Au programme :
- Rencontres et échanges : partager
ses habitudes, ses astuces et rompre
l'isolement
- Organisation des repas : mieux gérer
son frigo, éviter le gaspillage et utiliser
les restes
- Courses malignes : comparer les prix,
choisir les produits de saison et décryp-
ter les étiquettes
- Cuisine partagée : préparer ensemble
des recettes simples, économiques et
savoureuses

Ces ateliers permettent d'apprendre a bien
manger sans se ruiner, tout en retrouvant
le plaisir de cuisiner et de partager.

Au-dela de l'alimentation : recréer du lien
Le projet BIEN ne se limite pas a la nutri-
tion. Il repose également sur une dimen-
sion humaine essentielle : le lien social.

« J'ai trop apprécié
la convivialité et le
partage avec d’autres
personnes ce qui coupe
de I'isolement, et
apprendre a cuisiner
avec de nouvelles
recettes »
Micheline de Marquette-lez-Lille
Des ambassadeurs, véritables pairs ai-
dants, accompagnent les participants :
+ en recréant du contact avec les per-
sonnes isolées,
- en facilitant l'acces aux services de

santé et de bien-étre,
+ et en encourageant des habitudes de
vie adaptées.
Ici, chacun avance a son rythme, dans un
cadre bienveillant, sans jugement.

Une démarche positive et inclusive
Participer aux ateliers BIEN, c'est :
+ prendre soin de sa santé,
+ découvrir des solutions simples et
concretes,
« partager des moments conviviaux,
+ et surtout, ne pas rester seul.

« J'ai méme découvert
des aliments comme
la polenta ou les pois

chiches, je pensais que
je n’aimais pas mais

c'est super bon comme
ca»

Christine de Marquette-Lez-Lille

Parce que bien vieillir passe aussi par le
plaisir de manger, d'échanger et de se sen-
tir entouré, le projet BIEN s'inscrit comme
une réponse concréte et humaine aux dé-
fis de notre territoire.

Dates des prochains ateliers,

renseignements et inscriptions
aupres de VIF par téléphone au
03.20.11.20.46 ou par courriel a

contact@vivonsenforme.org
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sur notre territoire

Les lutins du Pere-No€él, les héros de la rando !

En décembre prochain, ils seront prés d'une cinquantaine de bénévoles pour vous accueillir lors de la 12¢ édition de la
Rando du Péere-Noél ! Organisateur, vendeur de goodies, signaleurs etc. Autant de lutins présents le jour J pour vous
garantir un bon moment. De I'atelier au point de départ, focus sur ces petites mains auxiliaires de Papa Nogl.

Toujours faire mieux.

Bien qu'ils soient une cinquantaine le jour
del'événement, l'organisation en amont de
la rando se fait autour d'un cercle d'initiés
que nous appellerons «les chefs d'atelier».
Desla fin de larando, ces hauts gradés tra-
vaillent sur la mise en place de l'édition
suivante. Ils dressent le bilan et tirent les
points positifs comme négatifs. Ils nont
qu'un crédo, toujours faire mieux !lls sere-
trouvent dans leur atelier ou ils établissent
leurs plans d'action et déterminent le fu-
tur lieu de la randonnée sur des critéres de
sélection stricts. Ils prennent contact avec
les administrations locales et 'ALLIANCE
Nord-Ouest pour discuter de la faisabilité
de leur nouveau projet. Conseillers par ces
structures, ils disposent des leviers admi-
nistratifs mais aussi d’appuis techniques
et financiers. La commune d'accueil four-
nit matériel et salle aux organisateurs tan-
dis que I'ALLIANCE Nord-Ouest travaille
avec eux pour sécuriser au mieux votre ve-
nue. C'est avec cette structure que nos res-
ponsables d'atelier éditent l'affiche de la
Rando du Pére-Noél ainsi que les supports
de communication papiers et numériques.

La machine se lance.

L'atelier est en ébullition, l'organisation
avance a grand pas mais il manque le ca-
deau a offrir aux marcheurs ! Pere-Noél
s'impatiente, il faut lancer les machines a
fabriquer les présents ! Avant de faire des
jouets pour les enfants, les engins doivent
créer des ballotins de chocolat. Nos chefs
ne sont pas experts dans la matiére, c'est
pourquoi ils se rapprochent de manu-
factures du territoire. Entre truffes en
chocolats, tuiles et autres gourmandises,
ils n'ont que l'embarras du choix ! Avec
quelques kilos en trop, ils sortent de la
manufacture les hottes pleines de frian-
dises. Retour a l'atelier, il est grand temps
pour eux de créer les parcours...

Le meilleur parcours.

Pour cela, ils peuvent compter sur le sou-
tien des communes et la venue de nou-
veaux lutins a l'atelier ' Ensemble, ils déter-
minent le tracé idéal avec des chemins et
des paysages variés et sécurisés. Munis de
leurs bottes et de leurs batons de marche,
ils se lancent a l'assaut du parcours pour le
tester. Ils détectent les potentiels points a
sécuriser et les obstacles pouvant entraver

la bonne tenue de la rando. C'est un pas-
sage obligé pour garantir le meilleur par-
cours possible!

Les lutins en force!

Le jour J, nos lutins passent d'une dizaine
a une pres d'une cinquantaine ! Latelier
voit toutes ses petites mains s'activer.
Certains s'occupent des denrées pour le
ravitaillement, d'autres s'occupent de vous
accueillir ou de vous inscrire a l'événe-
ment. Durant votre randonnée, vous se-
rez amené a croiser les lutins signaleurs.
Munis d'un gilet jaune et d'un panneauy,
ils campent a des points clefs du parcours
pour vous indiquer le bon chemin ou pour
sécuriser des routes ou des traineaux se-
raient potentiellement de passage. Avec
eux, on ne peut pas se perdre !

Grace aux lutins, vous étes certains de
passer une bonne journée lors de larando'!
Fourbus mais toujours avec le sourire, nos
héros retournent a l'atelier retrouver Pere-
Noél et féter avec lui cette rando réussie !

-| O Sivom ALLIANCE NORD-OUEST - N°19 SEPT 2026



Dossier

Volontaire au service des autres,

Le service civique

Pendant huit mois, des volontaires de
notre territoire se sont engagés en Service
Civique au sein de nos communes et des
structures partenaires. Solidarité, culture,
animation, accompagnement social,
citoyenneté... ils ont mis leur énergie au
service des autres, tout en se découvrant
eux-mémes et en forgeant leur avenir.
Plongez dans leur aventure et découvrez
leurs parcours inspirants qui rappellent
que le Service Civique est bien plus qu'une
simple mission : une véritable expérience
humaine qui change tout.

P1 2 Le service civique,
une aventure qui change tout!
p1 4 Cérémonies de cloture

Service Civique

P1 5 Aloys, un aventurier
du service civique

p1 6 Maude, des souvenirs
plein la téte !
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Le Service Civique:
une aventure qui change tout

Et si ton prochain défi te permettait de passer un cap, de découvrir un métier, ou simplement de donner du sens a ton
quotidien ? Le Service Civique, c'est bien plus qu'une simple mission : c'est une expérience humaine et formatrice.
Accessible sans condition de diplome, cet engagement de 8 mois te permet de t'investir dans des domaines aussi
variés que la solidarité, la culture et les loisirs, autant de champs ot ton action peut faire la différence. Que tu sois
attiré par I'accompagnement des personnes isolées, I'animation d'ateliers pour les enfants ou les ainés..., il y a
forcément une mission qui résonne avec tes valeurs et tes envies.

Une expérience qui te transforme

Faire un Service Civique, c'est
d'abord agir concrétement pour
une cause qui te tient a coeur.
C'est aussi une opportunité
unique de développer des
compétences pour l'avenir. Tu y
apprends a travailler en équipe,
a gérer un projet, a prendre
la parole en public, ou encore
a tadapter a des situations
nouvelles.

Autant de savoir-faire et de
savoir-étre qui feront de toi un
ouune candidate plus confiante,

que ce soit pour tes études, ton
entrée dans la vie active, ou
méme tes engagements futurs.

Et ce nest pas tout : le

Service Civique, c'est aussi
une aventure humaine.
Tu y rencontres dautres

volontaires de tous horizons,
des professionnels passionnés,
et des publics variés.

«Je suis atteinte d’anxiété sévére.

J’avais des moments ou c’était plus dur

parce que je stressais.

J’en parlais beaucoup & mes

tuteurs. Et franchement,

ils ont été d’une
grande aide.»
Jade

en Service Civique
a la Ludothéque
de Wambrechies

«Au début du Service Civique, je n’avais

pas confiance en moi. Mais grace a ma

mission, j’ai pu m’améliorer en me socia-

bilisant avec mon équipe. J’'étais a I'aise,

ca allait beaucoup
mieux. Je vais
beaucoup mieux
grdce a ¢a.»
Simon

en Service Civique
a l’animation

a Marcq-en-Barceul

Un tremplin pour ton avenir

Tu te demandes peut-étre : «Est-
ce que cette expérience sera
utile pour la suite ?» La réponse
est oui, sans hésiter. Les volon-
taires qui ont vécu cette aven-
ture en ressortent plus matures,
plus autonomes, et mieux ar-
més pour affronter les défis de
la vie professionnelle ou aca-
démique. 80 % des volontaires
estiment que leur mission a
amélioré leur employabilité et
renforcé leur confiance en eux.
Pourquoi ? Parce que le Service
Civique, c'est une premiere ex-
périence professionnelle qui te
permet de:

B Découvrir un secteur d'acti-
vité avant de t'orienter vers des
études ou un emploi.

B Acquérir des compétences
transversales (organisation,
communication, gestion du
stress...) qui sont reconnues par
les employeurs et les forma-
tions.

B Te démarquer sur un CV : les
recruteurs savent reconnaitre
la valeur d'un tel engagement.
Et si tu hésites encore sur ton
orientation, sache que cette
expérience peut aussi étre un
tremplin pour rebondir. Beau-
coup de volontaires reprennent
des études apres leur mission
avec une meilleure idée de ce
qu'ils veulent faire, et une moti-
vation décuplée.



Un cadre sécurisé et valorisant

Contrairement a un stage ou un job étudiant, le Service Civique te
propose un statut clair et protecteur.

Tu seras accompagné par un tuteur ou une tutrice, qui te guide-
ra dans ta mission, ainsi qu'une coach pour t'accompagner dans
la construction de tes projets futurs. Et cerise sur le gateau : tu
bénéficieras de la carte du volontaire, qui te donnera accés a des
réductions chez des partenaires culturels, sportifs, ou autres.

«J'ai trouvé que le Service Civique, c’est
une expérience vraiment formidable.
C’était vraiment une belle aventure en
fait, qui m’a permis de me rapprocher, de
voir des personnes que

je n'aurais pas pu voir

autrement. Et voila,

c’était génial.»
Sarah

en Service Civique
au CCAS

de Marquette-
lez-Lille

Et apres ?

Une fois ta mission terminée, tu auras gagné bien plus qu'une
ligne sur ton CV. Tu auras vécu une aventure humaine, dévelop-
pé des compétences solides, et découvert des passions ou des
métiers que tu ne soupgonnais peut-étre pas. Que tu choisisses
de poursuivre tes études, de te lancer dans la vie active, ou de
t'engager dans un nouveau projet, une chose est stire : le Service
Civique te laissera des souvenirs inoubliables, des rencontres
enrichissantes, et la fierté de voir I'impact direct de ton engage-
ment. Alors, prét a sauter le pas ?

Le Service Civique avec 'ALLIANCE Nord-Ouest

Des
formations
obligatoires

Une
protection
sociale
complete

2 joursde
congés
par mois

«A force de cétoyer les usagers du CCAS,
je me suis apercue qu’ils me connaissaient
bien maintenant. Les ainés venaient,

me faisaient la bise, me demandaient
comment j'allais etc. Je ne me rendais pas
compte a quel point

j'étais proche d’eux.»

Myriam

en Service Civique

au CCAS

de Marcq-en-Barceul

Solidarité, Culture & Loisirs, Animation... Il y a forcément une mission qui te correspond ! Entre 16 et 25 ans et jusqu’a 30
ans en cas de handicap, le Service Civique t'offre la garantie d'une expérience unique qui change tout ! Les candidatures

pour la session 2026-2027 sont ouvertes !

Contacte-nous par téléphone au 03 20 63 01 35 ou par mail : nlapeire@sivomano.fr
Tu peux aussi venir nous rencontrer ici :
Alliance Nord-Ouest
Parc de I'Innovation
187 rue de Menin
59520 Marquette-lez-Lille
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Ceremonies de

cloture

Service Civique promotion

2025-2026: les

jeunes

volontaires du territoire a
I'honneur!

Mercredi 10 juin et jeudi 2 juillet, deux cérémonies de cloture du Service Civique
se sont tenues a la Maison de 'Emploi en présence des 19 jeunes volontaires et
a'ALLIANCE Nord-Ouest en présence de 8 jeunes volontaires, accompagnés de
leurs tuteurs et des partenaires associatifs et institutionnels impliqués dans le
dispositif. Loccasion de célébrer leur beau parcours !

Durant huit mois, ces jeunes se sont
engagés dans des missions d'intérét
général au sein de structures partenaires
sur notre territoire. Leurs interventions ont
couvert un large éventail de thématiques
. petite enfance, accompagnement social,
sport, culture, santé et citoyenneté. Le
témoignage dun volontaire est venu

illustrer de maniere concréte l'intérét de ces
missions. Les cérémonies se sont conclues
par la remise des attestations de Service
Civique par les élus présents. Certains
volontaires ont dores et déja exprimé le
souhait de poursuivre leur engagement sous
d'autres formes, notamment dans le cadre du
bénévolat.

Aloys, un aventurier du

Service Civique !

«Il y a 10 ans, I'opportunité de réaliser un
Service Civique était pour moi une bé-
nédiction. J'étais arrivé a la limite d'age
légal pour pouvoir y participer mais jai
tout de méme été accepté. J'ai pu réaliser
ma premiere quéte au sein d'une école de
la ville de Marquette-lez-Lille. Durant ma
mission, j'étais chargé d'assurer le bien-
étre numeérique et, en parallele, jassurais
la formation des enfants a l'usage du ma-
tériel informatique. En plus de cette mis-
sion, j'ai eu l'occasion de pouvoir visiter
I'Assemblée Nationale et d'y rencontrer
quelques élus.

N'ayant que le bac en poche, le Ser-
vice Civique m'a donné une expérience
supplémentaire et m'a fait monter en
niveau. Cela m'a ouvert de nouvelles
portes. Jai pu travailler dans un escape
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game qui venait tout juste d'ouvrir en
France. J'ai enchainé ensuite sur la ges-
tion et l'administration d'un restaurant
ludique au cceur de Lille. Malheureuse-
ment, les confinements a répétition liés
a la crise de la COVID-19 ont eu raison de
cette aventure. Malgré tout, jal pu pour-
suivre mon chemin, travaillant dans une
boutique puis dans un organisme de for-
mation.

J'al cherché ensuite a partir vers de
nouvelles aventures. En 2025, une bou-
tique a Haubourdin menagait de fermer
définitivement. Ni une, ni deux, accom-
pagné de mes associés, nous reprimes
la boutique. Me voici, aujourd’hui chef
d'une petite entreprise de vente de jeux
de société et de figurines de wargaming,
des domaines qui me passionnent !

Q

J'al atteint le niveau 100 !

Méme si le Service Civique ne fait pas
tout, c'est une superbe quéte qui permet
de mieux comprendre et appréhender
le monde qui vient apres la scolarité. Le
service civique donne de l'expérience et
aide a mieux sortir du cursus scolaire
traditionnel pour entamer un nouveau
chemin.»



Mission locale et ALLIANCE
Nord-Ouest, quelle différence
pour les services civiques ?

La mission locale s'occupe de
recruter des volontaire pour des
missions au sein d'association
ou de partenaire appartenant

a leur réseau. Cela peut étre

une association sportive ou un
espace culturel. CLALLIANCE
Nord-Ouest a pour objectif de
recuter des volontaires pour des
missions se déroulant au sein
des collectivités territoriales de
son territoire. Cela peut étre un
CCAS ou une mairie.

Deux structures complémentaires
pour un méme engagement !

Maude, des souvenirs plein la téte !

Je m'appelle Maude Campion, jai 25 ans. Jai fait mon Service
Civique a la médiatheque de Quesnoy-sur-Delile avec comme
objectif plus tard de devenir photographe.

Ma principale mission c'était de créer une ludotheque, enfin, un
espace ludotheque dans la mé-
diatheque. En parallele, je devais
réaliser des animations dans les
écoles durant les pauses méri-
diennes autour des jeux de société.

Tout était intéressant. Jai bien

aimé tout ce que jai fait et jai bien aimé le coté familial de ma
mission. J'ai été intégrée a l'équipe tres rapidement et jai trouvé
Ga super.

J'étais dans une phase ou je ne faisais rien. La médiathéque se
trouve a deux pas de chez moi, jai donc été a la rencontre des
agents pour avoir des renseignements sur la mission. Ce premier
contact s'est trés bien passé. Et puis personnellement, j'adore les
jeux de société.

Donc quand jai qu'il fallait créer un espace autour des jeux de so-
ciété et des animations, je me suis dit que c'était un signe ! Il fallait
que j'y aille.

Oui, j'avais méme de l'avance sur le planning. On a pu ouvrir la lu-
dothéque et jai pu travailler sur les animations a mettre en place
dans la ludothéque.

Etre ouvert, parce qu'en fait, on ne

s'engage pas dans une mission

seulement en lisant un papier,

sans voir le cadre. Il ne faut pas

hésiter a aller sur place et poser des
questions. J'al été choisie la-bas car jétais venue avant et javais
rencontré mes futurs collegues.

J'ai adoré. Je fais un album photo pour me souvenir parce que je
me dis que dans les années a venir, 10, 15, 20 ans plus tard, avoir
cet album photo me permettra de me remémorer tous les bons
souvenirs, tout ce qu'on a fait comme animation, les déguise-
ments... J'ai été la mere de Malefoy dans Harry Potter, jétais en
hotesse de mer avec le petit foulard et j'ai méme joué la suspecte
dans un crime de meurtre !
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Ca va jouer

des muscles!

24°

JEUX
INTERVILLES

w? Alabys
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Atout age, ensemble |

LOMPRET, MARQUETTE-LEZ-LILLE, PERENCHIES, QUESNOY-SUR-DEULE,
SAINT-ANDRE-LEZ-LILLE, WAMBRECHIES



