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« LES ARCHIVES, UN TRESOR
A PRESERVER »

Il est un trésor souvent méconnu que nous devons ché-
rir et préserver : nos archives communales. Ces docu-
ments, sont bien plus que des papiers administratifs ou
des registres. Ils sont les gardiens de notre histoire col-
lective, les témoins silencieux des décisions qui ont fa-
gonné notre territoire, et les passeurs de mémoire entre
les générations.

Pourquoi conserver ces archives ? Parce qu'elles ra-
content qui nous sommes. Actes de naissance, délibé-
rations municipales, plans anciens, correspondances...
Chaque document est une piece du puzzle de notre
identité locale. Sans eux, comment comprendre les
choix d'hier pour éclairer ceux de demain ? Comment
transmettre aux plus jeunes le récit de notre commune,
avec ses défis, ses réussites et ses anecdotes ?

Cette mémoire ne se limite pas aux archives publiques.
Chacun d'entre nous en est aussi le dépositaire. Dans
VOS greniers, vos tiroirs ou vos boites a souvenirs dor-
ment peut-étre des trésors : des photos de famille, des
lettres, des affiches, des objets du quotidien qui ont
marqué la vie de notre commune. En les confiant aux
services d'archives, vous offrez a tous la possibilité de
découvrir ces fragments dhistoire. Un don d'archives,
c'est un geste citoyen, un cadeau fait a la collectivité.
Alheure ol les équipes municipales s'apprétent a passer
le relais, rappelons-nous que la transmission est un acte
politique. Elle engage notre responsabilité envers ceux
quinous succéderont. Les archives ne sont pas le passé:
elles sont le socle sur lequel nous batissons l'avenir.
Alors, chers habitants, engageons-nous ensemble pour
que notre mémoire reste vivante. Consultez les fonds
d'archives, participez a leur enrichissement, et surtout,
n'hésitez pas a partager vos propres documents. Car une
commune sans mémoire est une commune sans ame.

Miguel BEADES
Président du sivom ALLIANCE Nord-Ouest
1¢ adjoint au maire a la ville de Marquette-lez-Lille

2 Sivom ALLIANCE NORD-OUEST - N°17 MARS 2026

r((lmi.e.} c’est qui
QP_ Mmonsiear qul pose
sur pﬂ. PI’\OLO ?

OR out, clest vieux mointenaat.
f(a{.s c’est important de gorder

ces vielfRes pho‘:ns pour P'eu'sh)tﬁ

Ea & conliant au service archives
e vobre Commune. vous gambssss sa

ces ralmns que je
sovhalke vous en




C'est ton 3raml-pér‘e qui travail®e ]
Jans fes c.ﬂ_omps en A375S.

IC.L, vous vogea Mmon 3mnd-pé!e_ qui
tovaill. dans un champs qui est

P15

SOMMAIRE

Des métiers porteurs de sens et d’'avenir.

Dispositif « Les Entreprises s'Engagent »,
La Mission Locale MNO récompensée !

MNO Talents Créa, I'entrepreneuriat local
a I'honneur!

Semaine Européenne pour 'Emploi
des Personnes Handicapées : une
mobilisation collective pour l'inclusion !

En faveur de I'emploi des 50 ans et plus !

S’affirmer pour I'emploi.

ZOOM SUR...
LES ARCHIVES, FOCUS SUR
UN PATRIMOINE MECONNU

Villes et campagnes propres, 1 mois
de mobilisation sur notre territoire.

Le retour de Super Zéro Déchet !

sur notre territoire

Vos grands événements
intercommunaux 2026

o ?
S BEGLEMONT  LOMPRET
’ S;\in'{.;f WNDRE
AT e

f @alliancenordouest @alliance.nordouest

sivom ALLIANCE Nord-Ouest - N°17 MARS 2026 - Directeur de publication :
Miguel Béades - Responsable de rédaction : Caroline Decarpentry + Rédaction : service
Animation, Communication et Développement durable + Crédits photos : phototheque
ALLIANCE Nord-Ouest et communes adhérentes, sylvain leroy, Maison de 'Emploi, PLIE,
Mission Locale Métropole Nord-Ouest - Conception : Agence LINEAL - Impression :
Nord'Imprim Tirage a 41 000 exemplaires + Dép6t légal : 2026 + N°ISSN papier :
12617 2308 N°ISSN web : 2779-7856V - Tous droits réservés, reproduction partielle ou
totale interdite sauf autorisation. Ne pas jeter sur la voie publique + sivom ALLIANCE
Nord-Ouest, Parc de I'lnnovation 187 rue de Menin 59520 Marquette-lez-Lille —
03206307 30.

Sivom ALLIANCE NORD-OUEST - N°17 MARS 2026 3




sur notre territoire

Des métiers porteurs
de sens et d'avenir.

Cet événement, organisé en partenariat
avec l'association CA URGE ! a permis a
plusieurs usagers de bénéficier d'oppor-
tunités d'emploi et de formation dans les
métiers de la Transition Ecologique.

Plusieurs structures partenaires, comme
des entreprises ou des organismes de for-
mation, étaient présentes pour rencontrer
les publics : Triselec, ETRE — Les Ecoles de
la Transition Ecologique, I'AFPA, les GEIQ
BTP et Propreté Hauts-de-France, NQT et
Pole Interm‘aide.

Ce temps de rencontre traduit la volonté
des acteurs du territoire d’accompagner
les publics vers des métiers porteurs de
sens et d'avenir, en lien avec les enjeux de
développement durable.
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MNO Talents Créa,
I'entrepreneuriat local
al’honneur!

11 créateurs d'entreprise et porteurs
de projet du territoire de la Maison
de I'emploi ont été mis en lumiére le
14 octobre 2025 lors de I'événement

« MNO Talents Créa ». Réunis

devant un public composé d'élus,

de partenaires économiques et
institutionnels, les participants ont
présenté leur parcours, leur projet

et leur ambition entrepreneuriale.
Cette rencontre a permis de valoriser
la diversité des initiatives locales

et de souligner le dynamisme du
tissu économique. Les partenaires et
acteurs présents ont réaffirmeé leur
engagement en faveur de la création
d'entreprise et de l'accompagnement
des porteurs de projet, contribuant
ainsi au développement économique
et al'attractivité du territoire.

Dispositif « Les Entreprises s'Engagent »,
La Mission Locale MINO recompensee !

« Les Entreprises s'Engagent » c'est avant
tout un dispositif qui fait la part belle aux
partenariats entre lycées professionnels
et entreprises. Par ses actions il met en
lumiere les initiatives locales. Il encourage
les employeurs a s'engager de maniere
concrete en faveur de I'emploi, de la diver-
sité et de l'insertion professionnelle.
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Cette cérémonie, c'est le point d'orgue an-
nuel. Au programme : présentation des
initiatives engagées des entreprises, des
lycées et des clubs sportifs, tables rondes
et témoignages d'éleves, d'entreprises et
d'établissements), remise des certificats
« Entreprises Engagées » et «Lycées En-
gagés ». Cette année, une entreprise par-

tenaire et une bénéficiaire de I'accompa-
gnement de la Mission Locale MNO ont été
mises a 'honneur en recevant un certifi-
cat « Entreprise Engagée » et un trophée.
La Mission Locale MNO s'est vue remettre
un prix récompensant sa mobilisation en
faveur de l'insertion professionnelle des
jeunes et son partenariat avec les lycées
professionnels sur notre territoire.

Un événement riche en enseignements
qui met l'accent sur les synergies entre le
monde professionnel et celui de I'insertion
et de la formation.



sur notre territoire

Au Forum Cap sur le Monde, la Mission
Locale MINO distinguee pour

son engagement !

Durant I'événement qui s'est tenu au siége
du conseil régional des Hauts de France,
une cérémonie des Grands Prix de la Mo-

bilité Européenne et Internationale et de
I'Engagement était organisée pour récom-
penser ceux qui s'engager pour favoriser la
mobilité internationale.

A cette occasion, la Mission Locale MNO
s'est vue décerner le Grand Prix de lin-
clusion récompensant le projet « SCI Am-
bassadeurs de la Mobilité Internationale »
(projet réunissant un consortium de trois
Missions Locales).

1 1 @ m YT

Semaine Européenne pour I'Emploi

des Personnes Handicapées :
une mobilisation collective pour I'inclusion !

Cette année, l'association ALPES (MDE,
PLIE et Mission Locale MNO) a pris une
nouvelle fois linitiative de contribuer ac-
tivement a cet événement en organisant
diverses actions visant a sensibiliser et in-
former sur le handicap, mais également a
faciliter l'insertion professionnelle des pu-
blics en situation de handicap.

L'événement « Un autre regard sur le handi-
cap » a rassemblé 48 participants (publics,
entreprises, organismes de formation, ins-
titutionnels et partenaires de proximité)
autour de la restitution de travaux photo-
graphiques réalisés par des usagers ac-

compagnés par le PLIE et la Mission Locale
MNO. Cette action organisée en partenariat
avec la Maison de la Photographie de Lille
a mis en lumiere lacte photographique
comme outil artistique et pédagogique pour
faire évoluer les représentations.

Des visites ont été organisées au Centre
Lillois de Réadaptation Professionnelle de
Lille (CLRP) et dans I'Etablissement et Ser-
vice d’Accompagnement par le Travail de

Wambrechies (ESAT), offrant aux 20 partici-
pants présents une meilleure compréhen-
sion des dispositifs d'accompagnement et
d'insertion professionnelle.

7 jeunes ont bénéficié d'une journée de
stage en entreprise, dans le cadre du
concept DuoDay. Un concept est piloté
chaque année par le Ministere chargé des
personnes en situation de handicap afin
d’agir concrétement pour linclusion par
l'emploi. Cette journée permet de découvrir
un métier, d'échanger avec un collabora-
teur, de simmerger dans un environne-
ment de travail, et peut-étre de déclencher
une opportunité professionnelle pour une
personne en situation de handicap.

Au total, 76 personnes ont participé a l'en-
semble de ces actions, témoignant de la
mobilisation des acteurs du territoire en
faveur de l'acces a l'emploi et de l'inclusion
des personnes en situation de handicap.
Cette action a pu étre réalisée grace au sou-
tien de 'AGEFIPH.
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sur notre territoire

En faveur de 'emplol des 50 ans et plus!

Au total, 111 participants ont été accueil-
lis et ont pu rencontrer 11 structures d'ac-
compagnement et entreprises mobilisées
pour l'occasion. 34 offres d'emploi étaient
proposées, en contrat a durée déterminée,
indéterminée ou en intérim, couvrant dif-
férents secteurs d'activité.

Ce temps de rencontre a permis de favo-
riser les échanges directs entre candidats
et recruteurs, de valoriser les compétences
et les parcours des séniors, et de lever cer-

tains freins a l'emploi liés a I'age. Cette ac-
tion s'inscrit dans les engagements de la
Maison de 'Emploi MNO et de ses parte-

S’affirmer pour I'emploi

Jeudi 18 décembre, le PLIE MNO a orga-

nisé la remise des attestations de forma-

tion aux participants des ateliers SISAA

« La confiance en soi, un chemin vers

l'emploi », menés en octobre et novembre

en partenariat avec La Sauvegarde du

Nord. Composés de dix séances, ces ate-

liers ont permis aux bénéficiaires d'étre

accompagnés par une socio-esthéticienne
et un conseiller en insertion profession-
nelle autour de plusieurs axes:

+ L'appropriation des codes de
présentation en milieu professionnel.

+ Le renforcement de l'estime de soi a
travers des pratiques de soins du corps,
du visage et de socio-esthétique.

+ La découverte et la mise en ceuvre de
techniques de recherche d'emploi.
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+ La valorisation des compétences et la
levée des freins a l'insertion.
Cette démarche, articulant développement
personnel et accompagnement vers l'em-
ploi, s'inscrit dans une approche globale
et bienveillante favorisant la sécurisation
des parcours professionnels.
Les résultats sont déja encourageants :
trois participantes ont accédé a l'emploi
a lissue du parcours, I'une en contrat a
durée indéterminée et les deux autres en
contrat d'insertion.

naires en faveur de l'inclusion profession-
nelle et de I'égalité d'acces a I'emploi sur le
territoire.

Salon Les Clés de I'Emploi 2026
A la Salle du Forum - Marquette-lez-Lille
Gaming de I'Emploi

Au Centre Social et Culturel
de Marcg-en-Barceul

Décroche ton job ou ta formation :
Insertion par I'Activité
Economique

A la Maison de I'Emploi MNO

Décroche ton job ou

ta formation : Commerce,
Hotellerie, Restauration

A la Maison de I'Emploi MNO



LES ARCHIVES,  —a
FOCUS SURUN
PATRIMOINE MECONNU

Dans le cadre de nos activités,
nous produisons de nombreux
documents qui a terme se
retrouvent conservés dans

des caves ou des greniers, puis
finissent par étre oubliés.

.

-0 —_—
- 0N

<~

Ces documents d'archives

sont les traces d'époques
passées, devenant des mines
d'informations pour les historiens
et les généalogistes. Encore faut-
il que ces documents soient bien
conserveés et accessibles... C'est 1a
qu'interviennent les archivistes.
Ces professionnels, forts de leur
expérience, travaillent chaque
jour pour rendre accessible a tous
ce patrimoine exceptionnel.

A travers les pages de ce dossier,
nous vous invitons a découvrir
o M o o = e ., leur métier, le témoignage d'un
il : e : A chercheur, ainsi que des trucs et
= ] astuces pour trouver des pépites
historiques.

\

= Elridy Ainsi, vous saurez tout sur
Bl Tg—' les archives et peut-étre vous

: lancerez-vous a votre tour dans
la recherche.
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Connaissez-vous le
service Archives ?

Créé en 2007, le service Archives de 'ALLIANCE
Nord-Ouest compte 3 archivistes, qui s'occupent

de la gestion des archives de 10 communes* et

de la résidence Georges Delfosse. Leur mission :
préserver la mémoire collective et la rendre
accessible a tous ! Dans cette optique, ils collectent,
classent, conservent et communiquent les
archives.

Plongeons dans le quotidien de ces
gardiens du patrimoine.

Collecter : rassembler les traces du passé et du présent

.Chaque jour, les archivistes regoivent de nouveaux docu-
ments : délibérations du conseil municipal, registres d'état civil,
plans d'urbanisme, photographies, ou encore mails de l'adminis-
tration. Ils veillent a collecter ces sources variées, qu'elles soient
papier ou numeériques, pour garantir que rien ne se perde. s tra-
vaillent en étroite collaboration avec les services municipaux,
les associations locales et les citoyens, qui peuvent déposer des
archives privées d'intérét public.

Classer : organiser pour faciliter la recherche
. Une fois collectés, les documents doivent étre classés selon
des regles précises. Les archivistes attribuent a chaque piece

T T
I M gy [
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une cote unique et la répertorient dans des inventaires détaillés.
Ce travail minutieux permet de retrouver rapidement un
document parmi des kilometres linéaires d’archives.

Ces inventaires sont accessibles en ligne sur le site avenio-sivomano.fr,
simplifiant les recherches pour le public.

Conserver : protéger pour les générations futures

.La conservation est une
priorité absolue. Les archives
sont stockées dans des locaux
sécurisés, ol la température et

'-n

Bourndes Européennes du Patrimoine

I'hygrométrie sont contro-  EIYREI 0]
lées pour éviter toute dé-  FIILICE I () 0L A
gradation. Les documents B8

les plus fragiles font l'ob-
jet de soins particuliers
restauration, numeérisation,
ou conditionnement dans des
boites neutres. Avec l'essor
du numérique, les archivistes
doivent aussi veiller a la pé-
rennité des archives électro-
niques, en les migrant régu-
lierement vers des formats
durables.

Exposition virtuelle

Communiquer : partager la mémoire avec tous

. Enfin, les archives communales ont pour mission de com-
muniquer le patrimoine a un large public. Les archivistes ac-
cueillent chercheurs, généalogistes, éleves et citoyens, les aidant
a consulter les documents et a comprendre leur contexte. Ils or-
ganisent aussi des expositions, des ateliers pédagogiques et des
visites guidées. Ils rédigent également des brochures, articles ou
posts sur les réseaux pour partager des anecdotes, des images
d’archives ou des histoires locales.

Les archivistes sont les garants de la mémoire collective, per-
mettant a chacun de se réapproprier I'histoire de sa commune !
Ils vous accueilleront avec plaisir, sur rendez-vous, dans les ar-
chives des communes.

* Bondues, La Chapelle-d’Armentiéres, Lambersart, Lompret,
Marquette-lez-Lille, Pérenchies, Quesnoy-sur-Delle, Saint-André-lez-Lille,
Verlinghem, Wambrechies.



Michel Bertrand,
un regard sur les
archives

Qu'ils soient professionnels ou amateurs, les
chercheurs trouvent dans les archives des sources
précieuses pour écrire et raconter 1'Histoire. Féru
d’histoire locale, Michel Bertrand vous parle de son
expérience.

Bonjour M. Bertrand, pourriez-vous vous présenter briévement ?
Je suis Michel Bertrand, Président de l'association d'histoire
locale « Quesnoy et son Histoire » depuis dix ans. J'ai une culture a
la fois scientifique et historique grace a ma carriére de professeur
d’'automatisme et a ma passion pour l'histoire. C'est un avantage !
L'esprit scientifique est un esprit de doute qui, dans certains
documents, permet de se dire « Ga, ga n'est pas possible ». Une
archive, méme gravée dans la pierre il y a 3 000 ans, ne dit pas
forcément une vérité.

Pouvez-vous nous détailler votre rdle de Président ?

Le plus intéressant c'est d'étre le fédérateur et le coordinateur.
A ce titre, janime les réunions pour éviter que ca ne parte dans
tous les sens et pour apporter une aide la ou c'est nécessaire. Il y
a aussi le réle de rédacteur en chef des publications. Puis le réle
administratif fait avec le bureau de l'association. Enfin, il y a un
role de représentation aupres des instances.

Dans le cadre des publications, comment attaquez-vous

un sujet ?

On se pose une question, puis on consulte les archives qui
peuvent étre incitatives. Je pense aux expositions numériques
que le service Archives de I'ALLIANCE Nord-Ouest a pu produire
sur son site. L'une d'elles concernait les archives du sport, mais
il se trouve qua Quesnoy-sur-Delle, le fonds documentaire
est relativement pauvre. Chaque fonds peut disposer de
thématiques ayant plus de résonance que d'autres. A Quesnoy-
sur-Detle, les documents qui traitent des problemes agricoles
sont bien plus conséquents que ceux qui traitent du sport. Cela
part aussi d'initiatives individuelles. Cest le cas pour notre
derniére production sur les blockhaus de Quesnoy-sur-Detile
et Detilémont. Lors de la visite d'une exploitation agricole, un
collegue a été interpellé par la présence de deux blockhaus.
A partir de 13, il a commencé ses recherches qu'il a présentées
en réunion ou nous avons décidé de porter le sujet avec la
publication d'un ouvrage. On traite d'abord le sujet soi-méme, puis
on le présente a l'association. Cela permet d'avoir une idée claire
et de voir s'il y a matiére a travailler.

Vous procédez ensuite a la consultation des archives ?

On s'adresse aux archivistes en premier lieu. Leur pédagogie
nous permet de maitriser la consultation des archives. Pour
traiter de l'histoire de la commune, les archives communales
sont incontournables, grace aux outils mis a disposition par les
archivistes de I'ALLIANCE Nord-Ouest comme les bordereaux
de versement ou les inventaires. Ils nous permettent de trouver
facilement les documents qui nous intéressent.

Vous complétez avec d’autres éléments ?

Oui, on consulte aux Archives départementales pour des articles
particuliers. On échange avec des habitants, des témoins dun
fait ou d'une époque ou des historiens locaux. A Roncg, I'un d’eux
nous a appris l'existence d'un rallye a Quesnoy en 1906, dont la
particularité était de faire concourir des véhicules de transport
de marchandises. Les photos dépoque montrent des véhicules
comme des autobus a impériale. Une belle trouvaille ! On a
organisé en 2022 un salon des associations et historiens locaux,
c'était un bon moyen de présenter les découvertes et d'‘échanger.

Vous avez déja découvert des pépites ?

Oui, méme si on n'a pas eu de choses trés spectaculaires. Pour
les blockhaus, on s'est apergu que les Allemands avaient créé des
voies ferrées pour leur construction et leur ravitaillement. On a
meéme récupéré un morceau de rail ! Avec les photos aériennes, on
a découvert le réseau ferré et les tranchées autour des blockhaus.

Lors des expositions, mettez-vous en valeur les documents ?
Deux choses attirent le public : les photographies et les objets.
Le probleme des fonds, c’est qu'il y a peu d'objets et peu de photos.
On ne présente que rarement un document textuel, bien qu'un
document de I'époque révolutionnaire puisse étre mis en valeur
pour son aspect graphique. On se sert du contenu pour ensuite
trouver des illustrations. La prochaine exposition traitera de
l'ancien chateau. On présentera des archives comme le tableau
du cours de la Basse-Delle, ou est représenté le chateau.

Merci M. Bertrand pour le temps que vous nous avez accordé.
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Faire don
de vos archives

Au cours de votre vie, vous avez produit de
nombreux documents d’archives, tels que des
photos de famille ou des vidéos. Ces documents
constituent des souvenirs de votre vie que vous
gardez précieusement. Mais saviez-vous qu'ils
peuvent étre riches d'informations pour les
chercheurs ? Il est possible de réaliser un don,
afin d'enrichir les fonds d'archives de votre
commune.

Les archives communales
relatent essentiellement de
faits qui concernent la
ville et son administra-
tion, mais elles sont bien
souvent pauvres en infor-
mations concernant la vie
quotidienne des habitants.
Ces fonds manquent cruel-
lement de témoignages
personnels sur des événe-
ments ou des tranforma-
tions qua pu connaitre la
commune. La photographie
par exemple est une denrée
rare, car peu produite par
I'administration. Il fautdonc
parfois se tourner vers les
particuliers. Le don permet
de combler ce déficit docu-
mentaire.

En donnant, vous confiez vos archives a un service compétent,
composé de professionnels qui travailleront autour de vos
documents pour les conserver au mieux, les classer et les
valoriser. Les archivistes vous accompagnent dans cette
démarche et établissent avec vous un contrat de don pour mettre
en place des regles relatives a la conservation, a la consultation
et a la reproduction des documents. Un cadre qui permet de
respecter vos archives et vos volontés. Ces derniéres années, les
archivistes de 'ALLIANCE Nord-Ouest ont multiplié les appels au
don dans ce sens.

Comment donner ?

Pour toutes informations et dépots, contactez le service Archives
de I'ALLIANCE Nord-Ouest archives@sivomano.fr

Les archivistes vous donneront toutes les modalités pour votre don.
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Consulter
les archives

Les archivistes vous donnent ici quelques trucs
et astuces pour vous aider dans vos recherches
généalogiques.

Les archives communales :
une mine d'or pour la généalogie

Retracer l'histoire de sa famille, voici une quéte passionnante !
Les archives communales constituent une source incontournable
pour les généalogistes. Voici quelques documents communaux
qui pourront vous renseigner sur la vie de vos ancétres.

Premiere source indispensable, I'état civil !

Les tables décennales listent toutes les naissances, mariages et
déces qui ont eu lieu dans la commune. Elles recensent par ordre
alphabétique les noms, prénoms et dates des actes inscrits dans
les registres d'état civil sur une décennie. Elles sont librement
communicables sans délai. Si vous n'avez pas de date précise, ces
listes vous seront d'une aide précieuse !

Avec la date, rien de plus facile que de se reporter aux actes d'état
civil directement. Il existe un registre par année, ou les actes se
succedent par ordre chronologique et parfois par type d’acte. Ces
registres sont librement consultables s'ils ont plus de 75 ans.

Avant la Révolution, ce sont les registres paroissiaux qui re-
cueillent les grandes étapes de la vie de nos ancétres : les bap-
témes, mariages et sépultures. Pas de table décennale avant 1792,
il faut donc parcourir la totalité des actes.

Les actes de l'état civil nous apprennent une foule de détails :
les noms des parents, voire des grands-parents, les professions,
les adresses, mais aussi les alliances et parenteles. De génération
en génération, on peut ainsi remonter assez facilement jusqu'au
début du XVIII® siecle.

Comment accéder
a ces archives ?

Sur demande écrite auprés
de la mairie ou des archivistes sy Aty
du lieu de I'événement recherché. AT E AT

3 s by
15 inprds




Raconter I'histoire

de 'EHPAD Georges
Delfosse, le témoignage
de Patricia Delecluse.

En plus de collecter des archives écrites, les
archivistes recueillent parfois les témoignages
oraux des acteurs ou spectateurs de la vie d'un
établissement ou d'un événement. Et ¢ca tombe
bien, puisqu’en décembre dernier, Patricia
Delecluse, lingére a 'EHPAD, a accepté de
rencontrer Catherine Meersdam, archiviste de
I'ALLIANCE Nord-Ouest, la veille de sa retraite.
Un témoignage précieux qui conte les premiers
mois de I'établissement a travers le regard d'un
de ses plus anciens agents.

Catherine : Bonjour Patricia, tu prends ta retraite demain,
combien de temps as-tu travaillé a la résidence et quels

postes y as-tu occupé ?

Patricia : Je suis arrivée le premier jour, a l'ouverture, le 1¢ juin
1992. Jai été la lingére de I'EHPAD Georges Delfosse pendant 33
ans et 8 mois !

Catherine : Comment as-tu été recrutée ? Que faisais-tu avant ?
Patricia : Avant, jétais vendeuse en boulangerie-patisserie chez
Devulder a Saint-André. Jai perdu mon mari, je suis devenue
veuve et a 'époque, Monsieur Laueriére, le maire de Saint-André,
m'a proposé un poste a 'EHPAD. Il me connaissait parce que je
l'avais eu comme prof de sport. Donc j'ai passé les entretiens, j'en
ai eu trois avec Monsieur Barral, directeur du SIVOM, et Madame
Roumegou, directrice de 'EHPAD, et ils m'ont proposé le poste de
lingere. J'ai été formée par les lingeres du Clos-Fleuri, 'EHPAD de
Saint-André. J'ai suivi ensuite une formation en hygiéene.

Catherine : Te souviens-tu de ton premier jour ?

Patricia:Quand on est arrivé, 'EHPAD venait d'étre construit, mais
il n'y avait pas encore de résident. Ils sont arrivés un petit peu a
la fois, a quelques jours d'intervalle tout comme le personnel. On
a commencé a quatre ou cing employés, par nettoyer le batiment
parce que les travaux venaient de se finir et il y avait beaucoup de
poussiéere. Donc, on nous prévenait qu'un résident arrivait et tous
les employés présents allaient nettoyer et préparer sa chambre.
On faisait les chambres au fur et a mesure qu'ils nous annongaient
les entrées. Les machines a laver sont arrivées peu apres l'arrivée
des premiers résidents. D'ailleurs, il me semble que les premiers
résidents étaient Madame Crinquette et Monsieur Cornille.

luse @ cor@agnié d’Elisabeth
s fétes de Noél a 'EHPAD

Catherine : Tu es lingére a 'EHPAD, en quoi consiste ton travail ?
Patricia: Je suis a temps plein a la lingerie, avec parfois un renfort
de quelques heures par semaine. C'est moi qui gere le linge des
résidents et celui de 'EHPAD. D'abord je mets des étiquettes sur
le trousseau entier des personnes agées. J'étiquette jusqu'aux
chaussons ! Ensuite, a la lingerie, je lave le linge des qu'il est
souillé. J'entretiens également le linge qui appartient a 'EHPAD,
c'est-a-dire les rideaux, les nappes, les couvre-lits, les oreillers, les
couvertures, toutes ces choses-la. Les blouses du personnel et le
linge plat (les draps, les serviettes, les aleses, les draps housses,
les taies, les draps de bain) sont loués, c'est une société qui les
entretient. Je prépare les expéditions de linge souillé et partage
le linge propre de retour.

Catherine : Tu as parfois des contacts avec les résidents ?
Patricia : Oui parfois, les résidents m'apportent leur linge
directement et viennent discuter un peu. Audébut, jaccompagnais
les résidents lors des sorties, puis jai organisé des activités avec
l'association de Loisirs : des braderies ou des marchés de Nogl
Maintenant, c'est 'animatrice qui organise toutes les animations,
notamment des ateliers avec des animaux, les résidents aiment
ga. Les visites des enfants sont aussi trés appréciées des
résidents, comme lors du carnaval. Ces activités créent des liens.
Et puis, certains résidents je les connaissais avant leur arrivée ici.
Mon ancienne voisine est ici, de méme que la sceur d'une de mes
amies d'école primaire.

Catherine : Un bon souvenir de ta carriére ?

Patricia : J'ai bien aimé ma carriere ici surtout avec les collegues.
On est arrivé ici tous jeunes et on a fait notre vie tous ensemble :
on a vu les fiangailles, les mariages, les enfants et méme les
petits-enfants... Moi, j'ai connu mon mari ici. Mais maintenant il
est temps de partir pour laisser la place aux jeunes. Je vais profiter
de ma retraite pour m'occuper de mes petits-enfants, voyager
avec mon mari et surtout ne plus avoir de contraintes horaires.

Catherine : Merci Patricia pour ce précieux témoignage.
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sur notre territoire

Le retour de Super Zéro Déchet !

Bonjour Super Zéro
Déchet, merci pour
cette entrevue que vous
nous accordez. Nous
sommes heureux de vous
voir de nouveau sur notre
territoire pour cette
3¢ édition de l'opération
« Kit gotuter ». Qu'est-ce
que cela vous fait de
revenir ici ?

Bonjour, merci de m'accuelillir. Cest tou-
jours un plaisir pour moi de venir dans ici
et de pouvoir effectuer une mission auprés
des copains. Japprends toujours de nou-
velles choses lors de différentes missions
a travers le monde et cest ici que je trans-
mets toutes mes connaissances pour for-
mer les futurs champions de I'écologie. Ce
n'est que du bonheur ! En plus les copains
sont vraiment tops!

Les copains, ce sont les éléves de CP ?

Oui, ceux qui sont en CP cette année et
ceux qui l'étaient les deux années précé-
dentes. Jai déja formé 1 284 enfants grace
a cette mission. Au terme de la forma-
tion, chacun repart avec son kit de héros
du Zéro Déchet. Cette année, jaccom-
pagne 717 enfants ce qui portera a 2 001 le
nombre de champions du Zéro Déchet sur
le territoire de 'ALLIANCE Nord-Ouest.

C'est énorme, vous arrivez a tous les
former en méme temps ?

Non, méme si je suis un super héros, je
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reste humain et je ne peux me démulti-
plier. C'est pourquoi je me concentre sur
les éleves de CP qui débutent a I'école
primaire. L'ALLIANCE Nord-Ouest m'aide
dans ma tache en finangant ma mission.
La structure crée le kit de super héros et
organise ma venue. J'effectue une tournée
dans les communes avec mes assistants
ce qui me permet de prendre le temps
d'expliquer le Zéro déchet a travers un
spectacle. Mes assistants réalisent une
projection/débat avec les éleves pour les
sensibiliser a cette thématique. Ainsi ils
ont une formation compleéte !

La formation se termine par la remise

d'un kit de super héros. Vous pouvez
nous en dire plus ?

Ma mission doit expliquer la démarche

Zéro déchet aux enfants mais aussi leur
donner les clés pour réussir a appliquer ce
qu’ils ont appris durant cette formation.
Mes confréres héros comme Batman ou
Spiderman remettent un bandeau ou un
masque a leurs éléves, moi, je préfére leur
offrir une gourde en inox et un sac en tis-
sus pour ranger leur gotter. Mes assistants
et les communes ajoutent des éléments
en plus comme des documents ou des po-
chons en tissus pour ranger les couverts
ou autres. Ce kit, c'est 'arme du super Zéro
Déchet, ils peuvent I'emmener partout et
s'en servir toute leur vie !

Grace a vous, nos enfants deviennent de
vrais champions du Zéro Déchet. Vous
avez pu avoir des retours concernant
votre mission ?

Oui ! La gourde est un vrai plus. Les en-
fants I'emmenent a I'école et cela réduit
drastiquement l'apport de déchet dans les
poubelles et les classes. Ils rechargent leur
gourde en eau, d'autres en jus d'orange ou
jus de pomme. C'est selon leurs envies.
La gourde est tellement chouette que des
parents I'empruntent a leurs enfants ! Cer-
tains enfants utilisent leur kit pour des
sorties en dehors du temps scolaire. J'ai vu
des copains utiliser le sac en coton pour la
chasse aux ceufs a Paques I'an passé ! C'est
vraiment encourageant de voir que le kit
sert pour toutes les occasions.

Vous devez étre fier de cela ?

Oui, surtout que cela est une premiére
porte d'entrée a la démarche Zéro Déchet.
Certaines familles se sont rapprochées de
leur commune suite a cela pour intégrer
les programmes et les ateliers Zéro déchet
proposés par ces dernieres.

Avec I'ALLIANCE Nord-Ouest, je peux ainsi
poursulvre ma mission et construire grace
aux enfants, un monde sans déchet.



AU SECOURS !

Ce canard
a besoin d’aide !

Jarrive
mon canard. !

Vasjzlj

Super Zévro
Déchet ! Mets

ce tas de déchets
a la poubelle !

Adieu filet
en plastique |5
de wmalheur ! J =

/” Merci Super Zéro l?

Déchet, grace a toi,
mes copains ne
seront plus enlisés
dans des déchets
sauvages

Et hop

Le sac poubelle .~ De rien mon canard. !
a la benne ! 41 Les déchets sont un poison
' pour la faune et la flore
et je ne peux pas toujours Etre
présent pour lutter contre.
Alors, si tu veux préserver
notre territoire, retiens cela :
les déchets, c'est a la poubelle
et non par terre !

W




sur notre territoire

Villes et Campagnes propres,
1 mois de mobilisation sur notre territoire.

L'an passé, vous étiez plus d'une centaine
de participants a venir ramasser le maxi-
mum de déchets. Grace a votre mobilisa-
tion, ce sont pres de 15 m® de déchets qui
ont pu étre retirés et mis en déchetterie
par les services communaux. Méme si
cela représente un volume de déchets
important, les bénévoles et agents com-
munaux ont constaté une baisse du
nombre de déchets par rapport aux an-
nées précédentes. Ce phénomene encou-
rageant di aux nombreuses mobilisa-
tions citoyennes qui ont lieu toute 'année
mais aussi a des changements de com-
portement. Malgré tout, trop de déchets
jonchent encore nos rues, nos chemins,
nos fossés et nos sentiers.

Des déchets qui polluent et sont nocifs
pour la faune et la flore de notre territoire.
Lors de I'édition 2025, des participants ont
pu sauver des tritons pris dans un em-
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ballage plastique jeté dans les fossés de
Detlémont. Cette espece de salamandre,
endémique de notre région vit a proximi-
té des points d'eau tels que les fossés, les
étangs ou les mares. Ces zones humides
sont essentielles a sa survie car elle les
fréquente pour sa reproduction. La fe-
melle pond les ceufs dans ces milieux
aquatiques ou les larves se développeront
jusqu’a I'age adulte. La pollution et la ré-
duction de ses habitats en font un animal
menacé qu'il est nécessaire de protéger.
La mobilisation citoyenne lors d'évé-
nements comme Villes et campagnes

Dedlémont / Warneton  Pérenchies

devant la mairie
Lompret

devant la mairie

aux ateliers municipaux

Marquette-lez-Lille inscription recommandée
par mail : animations@
au parking du Chiquito, quesnoysurdeule.fr

angle des rues d'Ypres et de
Cassel. Venez équipés de
gants épais et d'une tenue
adaptée, les sacs et pinces
sont fournis

devant la mairie

Quesnoy-sur-Deiile

Saint André

permet de nettoyer l'environnement et
contribue a la protection des animaux.
La mobilisation des habitants a permis
de laisser un fossé dépollué a ces tritons
detlémontois.

Quand vous ramassez un déchet, vous
contribuez a la préservation d'especes
animales ou végétales de notre territoire.
Nous vous donnons rendez-vous du 28
février au 28 mars dans les communes de
notre territoire pour Villes et Campagnes
propres.

Verlinghem

devant la mairie

Wambrechies

a la Capitainerie et au
Complexe sportif.
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Vos grands événements
intercommunaux 2026

28 février au 28 mars
Villes et Campagnes
propres

L’Alliance Nord-Ouest et ses
communes vous invitent a vous
mobiliser en faveur de notre

environnement !

5,6 et7/juin

Fétes de I'eau

Un week-end d'exception vous
attend. Croisiéres sur la Delle et

la Lys, spectacle d'inauguration
avec la compagnie Remue-
Ménage a Wambrechies, spectacle
pyrotechnique avec Pok Lux 2.0,
déambulation et animations seront
au programme de cette édition
2026 des Fétes de I'eau.

12et13
septembre
Terroir
en féte
Le terroir et bien
manger sont a
I'honneur. Venez
prolonger la
saison estivale

: =TS en participant
aux rencontres, visites et animations
mises en place par les communes et
les agriculteurs.

19 et 20 septembre
Journées Européennes

du Patrimoine

Redécouvrez le patrimoine de notre
territoire avec des conférences,
expositions, rencontres, visites,
animations etc.

A

5au 11 octobre

Semaine bleue

Un programme riche vous est réservé
par les communes pour une semaine
qui permet de renouer le lien entre

« jeunes » et « vieux ».

Jeux
Intervilles
séniors

Les épreuves
déjantées
reviennent !
Entrainez-vous
pour étre en forme
lors du grand jour!

POUR EN

SAVOIR PLUS...

Des le 1¢" décembre

Le Pére Noél est sportif
Papa Noél réitére et vous invite a
participer a sa tombola de Noél
100% sport !

La Rando du Pére Noél
Enfilez votre bonnet de Noél
et partez a I'assaut des sentiers.

12 décembre

La Delilémoniak by night
Plut6t course que rando ? Inscrivez-
vous a cette course trail en stop ou
encore. Un défi diabolique !
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DU 28 FEVRIER AU 28 MARS 2026

En partenariat avec

/\ °
E-esterra Svon) |CI | | NORD-
/ \ OUEST

VIVONS NOTRE TERRITOIRE !




